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Equipo Gestién Social de Proyectos

Memorando N° 2021-EGSP

A : Javier Pajares Rivera

Jefe Equipo Técnico Centro
Asunto : Conformidad y Visado de Requerimiento de Intervencion Social
Referencia : Memorando N° 468-2021-ETC

Renovacion de Red Secundaria y conexion Domidiliaria de Alcantarillado; en el (la)
Conjunto Habitacional Palomino Distrito de Lima.

Recuperacién de Redes Secundarias y Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en
Calles Vanas del Sector 39 y Sector 30 bistrito de Puebio Libre.

Fecha : Lima, 23 de agosto del 2021

En atencién al documento de la referencia, mediante el cual solicita la conformidad y el visado de los
Requerimientos de Intervencion Sodal (RIS), de las siguientes inversiones:

- "Renovacién de Red Secundaria y conexion Domiciliaria de Alcantarillado; en el (la) Conjunto
Habitacional Palomino Distrito de Lima, Provincia de Lima, Departamento de Lima” (antes:
“Cambio De Redes De Alcantarillado - C.H. Palomino - Distrito Cercado De Lima™).

- “Recuperadién de Redes Secundarias y Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en Calles Varias
del Sector 39 y Sector 30 Distrito de Pueblo Libre — Provincia de Lima — Departamento de Lima”
(antes: “Rehabilitacion de Redes Secundarias y Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en el
Jr. Santiago Wagner cdras. 19 y 20, Jr. Loreto cdra. 2, Psje. Tdpac Amaru cdra. 1, Av. La Marina
cdras. 1y 2, Ca. Enrique Palacios cdras. 1, Jr. Tarapaca cdra. 9 — Distrito de Pueblo Libre”).

Al respecto, de la revision efectuada, se otorga la conformidad y se remiten los Requerimientos de
Intervencién Social (RIS) de los proyectos mencionados, con el visado correspondiente.

Atentamente,

César Janto Medina
Jefe Equipo Gestion Sodal de Proyectos

cc.: Archivos del EGSP
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Equipo Gestién Social de Proyectos

REQUERIMIENTO DE INTERVENCION
SOCIAL,

RIS).

"RENOVACION DE RED SECUNDARIA Y CONEXION
DOMICILIARIA DE ALCANTARILLADO; EN EL(LA)
CONJUNTO HABITACIONAL PALOMINO DISTRITO DE
LIMA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA"
(ANTES: "CAMBIO DE REDES DE ALCANTARILLADO - C.H.
PALOMINO - DISTRITO CERCADO DE LIMA™)

EJECUCION DE OBRA

(Tiempo de duracion del servicio: 150 dias)

2021

ELIAD M?(;{*Yﬁsﬂnw
WGENIERQ SANITARIO

R@g. Clpﬂc 54166 A_=!a;é')c..

Firmado digitalmente por:

JANTO MEDINA Cesar

Enrique FAL 20100152356 soft
Wotive: Soy el autor del
documento

Fecha: D6/08/2021 14:40:35-0500



sedapal -
,/_\\\E/_/ 000130

Equipo Gestidn Social de Proyectos

1. ANTECEDENTES

A nivel de Lima Metropolitana, se viene evidenciando un acelerado crecimiento poblacional y
expansion demografica urbana. Esta situacidn requiere de intervenciones de mejoramiento y
ampliacién de las estructuras de los sistemas de agua potable y alcantarillade a fin de mejorar la
calidad del servicio y cerrar la brecha de acceso al agua potable, en ese sentido la Empresa de
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Lima SEDAPAL, viene desarrollando estudios y
ejecutando obras, que permitan mejorar la calidad del servicio, para ello se ha previsto la
contratacién de una Empresa Contratista que ejecute las obras y desarrolle las actividades de
Intervencion Social de la obra: "RENOVACION DE RED SECUNDARIA Y CONEXION
DOMICILIARIA DE ALCANTARILLADO; EN EL(LA) CONJUNTO HABITACIONAL
PALOMINO DISTRITO DE LIMA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA" (ah7TES:
"CAMBIO DE REDES DE ALCANTARILLADO - C.H. PALOMINO - DISTRITO CERCADO DF LIMA”).

2. OBJETIVO

Establecer las condiciones sociales adecuadas que permitan la ejecucién de las obras de
infraestructura comprendidas en el componente técnico del proyecto, a través de un proceso social
que promueva la participacién de todos los actores del proyecto (ciudadanos organizados, gobierno
local, entre otros) contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y la sostenibilidad
de los servicios.

3. ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION SOCIAL

El Contratista al dia siguiente del inicio del plazo contractual debera remitir, por intermedio del
Supervisor o Inspector de Obra al Equipo Gestion Social de Proyectos, una carta de presentacion
dandose a conocer como ganadores del proceso, indicando el nombre del personal (personal
presentado en la propuesta técnica) que se hara cargo de las actividades de Intervencion Social.

Para el cumplimiento del servicio deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

« Las actividades a ejecutar son de caracter técnico social, debiendo realizar las coordinaciones
necesarias para la interaccién entre ambos componentes.

« Debera programar su Plan de Trabajo para el desarrollo de las actividades de intervencion
social teniendo en cuenta el cronograma del area técnica.

» Aplicar estrategias y metodologias acordes a las caracteristicas organizativas, culturales y
sociales de la poblacion situada en el drea de influencia del proyecto, estas deberdn ser Julic Pache
aplicadas desde el inicio del proyecto. El personal del Equipo interdisciplinario de Intervencion F-12548
Social, planificaran sus actividades con una estrategia integral centrada en la participacion y
comunicacion con los beneficiarios del Proyecto.

¢ Identificar los problemas que podrian afectar el buen desarrollo del Proyecto.

e Se promovera la participacion sostenida y responsable de los pobladores, hombres y mujeres,
orientadas a generar una cuitura de responsabilidad respecto al uso del servicio de agua y
saneamiento.

« Para el acompafiamiento social en obra (durante todo el proceso de la intervencién), debe
verse reflejada la metodologia para atender incidencias y/o situaciones de urgencias que se
presenten en el Proyecto. Considerando lo siguiente:

- Coordinacion con area técnica para socializacién del plan de ejecucién de obra considerando
los diferentes frentes de trabajo.

- Atencion y respuesta de las incidencias en campo. Desarrollar reuniones periddicas con el
area técnica (contratista) para la resolucion de los conflictos que podrian surgir.
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5. PRESENTACION DE INFORMES

Todos los informes de avance, levantamiento de observaciones e informe final, incluyendo los que han de ser
presentados por el Consultor, deberan estar firmados por los especialistas correspondientes de acuerdo a su
propuesta técnica, de no tener dicha firma seran considerados como informes no presentados, incurriendo en
la penalidad correspondiente.

EL CONTRATISTA esta en la obligacion de presentar la siguiente documentacién:

5.1 INFORMES MENSUALES

Los informes mensuales deberan tener concordancia con la matriz de actividades presentadas, plan de trabajo,
cronograma general etc., se presentara dentro de los 30 dias de iniciadas las actividades, debiendo cumplir
con las siguientes caracteristicas: en fisico: impresos en papel bond de 80 gr. En tamafio A-4, con el tipo de
letra Tahoma de 10 puntos, deberan ser presentados en original y 1 copia, ante la Entidad para su revisidn y
aprobacidn; y en digital: en (01) USB (Memoria extraible, el mismo que debe tener un sticker identificativo y
deben estar scaneados los medios de verificacion presentados en el informe fisico) conteniendo ademas la
informacion fisica del informe, materiales educativos e informativos en powerpoint. El Software a ser utilizado
por EL CONTRATISTA debera ser MS Office. La informacién entregada en el USB debe verificarse que pueda
visualizarse, de no ser posible se considerara como informacion no entregada.

¢ La fecha de entrega de informes, estara sujeto a la fecha de entrega de los informes de la parte técnica.

- : Porcentaje de Valorizacién de
Bescription piaz0 'ﬁ;:; ROl Obs«a:ggu)ones cada entregable de acuerdo al
Monto del Contrato
Contratista Supervision Contratista
Informe N° 1 30 dias 5 dias 20%
Informe N° 2 60 dias 5 dias 20%
Informe N° 3 90 dias 5 dias 20% TR N e
Informe N° 4 120 dias 5 dias 20% Sl ST
Informe N° 5 150 dias 5 dias 20% '
Total dias 150 dias 100%
1) Los plazos estan establecidos en dias calendario.
2) El tiempo establecido para la presentacion de los entregables es continuo e independiente del tiempo de
levantamiento de observaciones del entregable anterior.
3) El informe N° 5(Informe Final), serd valorizado una vez que se obtenga la opinién favorable de EGSP.
4) En caso de encontrar observaciones no subsanadas recurrentes se aplicara la tabla de penalidad.

Los Informes deben contener el desarrollo de las actividades y se deben anexar sus respectivos
medios de verificacion.

Presentacion Informe N° 01 — 30 dias

N° DE : % DE
ACTIVIDAD DESCRIPCION AVANCE

1 Presentacion del Equipo de Intervencion Social del Contratista. 100%
Presentacién de: Plan de Trabajo de Intervencién Social - Plan de Comunicacion

2 ' - 100%
- Plan de Contingencias.
Implementacién y apertura de la Oficina de Intervencion Social del Contratista

3 ; : o 100%
en la zona del area de influencia directa del proyecto.

4 Participacién del personal de Equipo de Intervencion Social en la Charla de 100%
induccion de sequridad y salud en el trabajo. ?
Reunidn de presentacion del Equipo Interdisciplinario (Técnico — Social) de la

5 Contratista, ante representantes de cada uno de los gobiernos locales, dirigentes 100%
y/o actores claves de la zona de influencia del proyecto.

e
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6 Elaboracién del registro filmico y fotografico de la zona de influencia al inicio y 50%
al final de la ejecucién de obra.
8 Acompafiamiento Social en Obra. 20%
Presentacion Informe N° 02 — 60 dias
N° DE . % DE
ACTIVIDAD BESCRIPCION AVANCE
Realizar campafias informativas puerta a puerta (volanteo u otro) en cada una
7 de las zonas o tramos donde se iniciardn la ejecucion de las obras y en toda la 30%
urbanizaciun de ser necesario.
8 Acompafiamiento Social en Obra. 40%
Presentacion Informe N° 03 — 90 dias
N° DE DESCRIPCION % DE
ACTIVIDAD AVANCE
Realizar campafias informativas puerta a puerta (volanteo u otro) en cada una
7 de las zonas o tramos donde se iniciaran la ejecucién de las obras y en toda la 60%
urbanizacién de ser necesario.
8 Acompafiamiento Social en Obra. 60%
Presentacion Informe N° 04 — 120 dias
N° DE DESCRIPCION % DE
ACTIVIDAD AVANCE
Realizar campaias informativas puerta a puerta (volanteo u otro) en cada una
7 de las zonas o tramos donde se iniciaran la ejecucion de las obras y en toda la 100%
urbanizacién de ser necesario.
8 Acompanamiento Social en Obra. 80%
Presentacion Informe N° 05 — 150 dias
N° DE DESCRIPCION % DE
ACTIVIDAD AVANCE
6 Elaboracién del registro filmico y fotografico de la zona de influencia al inicio v 100%
al final de la ejecucién de obra.
g Actas de Conformidad de Obra (previa verificacion del cumplimiento de la 100%
reposicion de pistas, veredas y/o infraestructura afectada por la obra).
8 Acompafiamiento Social en Obra 100%
10 Informe Final con conclusiones, recomendaciones, lecciones aprendidas. 100%

5.2 INFORMES ESPECIALES

RIVERA
Seran presentados cuando SEDAPAL y/o Supervision Social externa lo requiera y las circunstancias lo # )
FE £ X

determinen, asimismo seran presentados dentro del plazo y en las condiciones en que se le solicite para este
efecto.

5.3 INFORMES DE OFICIO

Seran presentados sin que medie pedido de SEDAPAL, cuando se trata de promover un expediente
administrativo o cuando se trata de dar cuenta de importantes acciones que hubieran tomado en el
cumplimiento de sus obligaciones, los que deberan ser presentados dentro de los tres dias de recibido el
expediente o haber ocurrido una contingencia, conflicto poblacional o cualquier otro hecho que a criterio del
EL CONTRATISTA pueda ocasionar retraso en el desarrollo del proyecto.
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5.4 INFORME FINAL
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Sera presentado como cierre del conjunto de la intervencion y seran parte de sus contenidos las conclusiones
y recomendaciones pertinentes.

6. RECURSOS HUMANOS

ElI CONTRATISTA para cumplir satisfactoriamente los cometidos propuestos en el presente Término
de Referencia debera de incluir dentro de su propuesta técnico - econdmica, los siguientes
profesionales:

Cant.

Cargo

Funcién

01

Coordinador General de Intervencion
Social: Profesional con titulo y colegiatura
(habilitado) en: Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Psicologia, Educacion,
Comunicacion, Debe contar con una
experiencia minima de 12 meses como
Coordinador de Intervencién Social y/o
Coordinador General de Intervencién Social
y/o Coordinador del Equipo de Intervencion
Social y/o Especialista Social y/o Coordinador
de Promocién Social y/o Responsable Social
y/o Jefe de Intervencion Social y/o Analista
Principal de Gestion Social de proyectos en la
ejecucién de obras de saneamiento iguales
y/o similares.

Conducir la intervencion social, orientar
organizar y desarrollar lo programado,
implementando actividades, haciendo
seguimiento y evaluando los avances. Consolida
la informacion, y emite los informes respectivos.
Participa durante todo el servicio.

Responsable ante la Entidad del trabajo que se
realiza en campo en los plazos establecidos.
Debera trabajar a tiempo completo hasta gue se
de conformidad al Informe Final de Intervencién

Social.

01

Promotores Sociales:

Profesional o Bachiller en Sociologia, Trabajo
Social, Comunicacion, Antropologia,
Psicologia, Educacién. Debe contar con
experiencia minima de 12 meses como
Promotor Social y/o Analista en Gestidén Social
de proyectos en la elaboraciéon de Estudios
Definitivos y/o ejecucién de obras en General.

Desarrollar y proponer estrategias de promocion
social y organizacion comunal.

Efectia actividades de coordinacion vy
comunicacion con los dirigentes y la comunidad.
Organiza y ejecuta los talleres de capacitacion
con la poblacién.

Recopila informacion de campo, evalla,
monitorea y consolida. Permanencia en sus
labores, a_tiempo completo. Participa durante
tres meses o su equivalente.

En el caso que se presente la necesidad de cambio de uno de los profesionales, el reemplazante o los
reemplazantes deberan cumplir con el mismo perfil establecido en el RIS, debiendo tener la aprobacion del
coordinador social del Equipo Gestidn Social de Proyectos. Aplicacion del Procedimiento GPO-PR049,

Asimismo, el EGSP, podré solicitar el cambio de uno o varios de los integrantes presentados por el Consultor,
de no cumplir con las labores indicadas en el presente Requerimiento de Intervencion Social.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Los recursos administrativos se encuentran detallados en el presupuesto de Intervencion Social.
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8. OFICINA DE CAMPO

EI CONTRATISTA deberd instalar una oficina de campo ubicada dentro del area de influencia del proyecto, la
cual deberd estar perfectamente acondicionada de acuerdo a lo establecido en norma Municipales y de
Defensa Civil, y debera contar con acceso para discapacitados; ademas debe estar en dptimas condiciones
para atender a los pobladores. Debe incluir como minimo:

e Un &rea destinada exclusivamente para almacenar materiales publicitarios.

e Un area destinada exclusivamente para atencién a pobladores que debera estar equipadas con los
recursos informaticos y de comunicaciones necesarios para el enlace permanente con la Supervisién de
SEDAPAL, dicha oficina debera ser instalada e implementada en un plazo no mayor de 07 dias después
de iniciado el plazo contractual, debiendo cumplir con las especificaciones establecidas en el Manual
identidad visual corporativa Sedapal. Bafios para el personal administrativo y visitantes.

e La oficina debera estar implementada con todos los recursos fisicos y materiales necesarios para el buen
cumplimiento de las actividades.

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

El staff de profesionales que conforman el Equipo de Intervencion Social del EL CONTRATISTA (Coordinador
General, Promotores, etc.) deberan:

e Portar fotocheck plastificado con su foto actualizada a colores, firmado por el representante legal de EL
CONTRATISTA, el mismo que le servira de identificacion, debiendo utilizar la frase: "trabajando para
Sedapal".

e Utilizar en el trabajo de campo (ejecucion de las actividades) la indumentaria indicada en el manual
identidad visual corporativa Sedapal; dicha indumentaria debera ser utilizada a partir de la reunién de
coordinacién con SEDAPAL. El EIS deberd contar con los Equipos de Proteccion Personal (chaleco, zapatos

s

de seguridad, lentes, casco). S v\\
g )

10. UNIDADES DE TRANSPORTE

De ser el caso que el contratista cuente con una movilidad, debera contar con el logo de EL CONTRATISTA
adheridos de manera permanente en ambas puertas (delanteras). EL CONTRATISTA debera garantizar que
las condiciones técnicas, mecanica, higiénicas, de presentacion, sobre todo de seguridad en el transporte
de personal y demas necesarias sean de estado dptimo para brindar un servicio eficiente, puntual y seguro.

11. EQUIPOS DE COMUNICACION

El CONTRATISTA debera proporcionar a todo su personal teléfonos mdviles compatibles con el sistema de
comunicacién de SEDAPAL. En caso que el contratista no cuente con el mismo sistema de comunicacién de
SEDAPAL, debera entregar teléfono mavil con el sistema de comunicacién que utilice el equipo de Intervencion
social, al coordinador social y a su asistente del Equipo Gestion Social de Proyectos de la Entidad. En cualquier
caso, el contratista en un plazo no menor a los 5 dias de haberse realizado la entrega del terreno el contratista
debera tener los medios de comunicacion. B

..............

——
e

Julio Pacheco Ramos

12. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA F-12549

Al margen de la exigencia en el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obligaciones: El Equipo de Intervencion Social deberd acompafiar al personal del area
técnica durante el desarrollo del proyecto a fin de obtener informacion de las contingencias que se presenten
en el desarrollo de las mismas; asimismo ser el vaso comunicante de las dudas que tenga la poblacidn respecto
a la desinformacién que se genere como producto de la identificacion de los actores negativos. Permitiendo
este trabajo de campo evaluar los avances, necesidades, fortalezas y debilidades, del trabajo realizado por el

|_Q. :
Ol
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contratista en la zona de intervencidn; a fin de evitar afectar la imagen de la entidad, creando una percepcion
negativa en los dirigentes y poblacién beneficiaria del proyecto.

13. PENALIDADES Y MULTAS

En caso que EI CONTRATISTA incumpla con la ejecucion de actividades se aplicaran las siguientes penalidades,
de acuerdo al Procedimiento GPOPR054 “Aplicacién de Penalidades a los Contratos de consultoria y Obras”,
que presenta el Anexo 02 Tabla de Penalidades — Actividades de ejecucion de Obra” que es la siguiente:

ANEXO 02: TABLA DE PENALIDADES — ACTIVIDADES DE EJECUCION DE OBRA

N° INFRACCION UNIDAD Monto VERIFICACION
No cumple con proveer o hay ausencia del personal (técnico y Informe del Supervisor o
1 | social) establecido segun el cronograma y tiempo de Por dia y persona 0.01% x M Inspector de Obra
participacion.
) No cuenta con materiales necesarios en obra de acuerdo a su Por dia 0.01% x M Informe del Supervisor o
Calendario de Adquisicion de Materiales y con el equipo minimo. e Inspector de Obra
No cumple con instalar la oficina dentro del area de influencia Auditoria, Actas de reunidn,
3 | del proyecto, en el plazo establecido en los Términos de Por dia 0.01% x M Informe y/o registro
Referencia. fotografico
Emplea materiales y equipos en obra no autorizados . Informe del Supervisor,
4 X ) -019
previamente por el Inspector y/o Supervisor. For:oquenca TR Inspector de Obra
Los materiales educativos, de difusién y equipos no cumplen con Carta y/o informe de revisién
las especificaciones técnicas del Manual de uso de Elementos yfo verificacion en campo de
5 | Gréficos. Por ocurrencia 0.01% x M los materiales entregados a
la  poblacion,  Registro
fotografico.
No uso de equipo de campo (vehiculo o medio de comunicacion Auditorias, Informe en base a
o uniformes) establecido en los Términos de Referencia. las visitas inopinadas a la
6 Por ocurrencia 0.01% x M oficina del Consultor y/o en
campo, adjuntando panel
fotografico.
No ejecutar las actividades establecidas en los Términos de Actas de Reunién,
Referencia y/o Plan de Trabajo de Intervencion Social. Cronograma Semanal de
ejecucién de actividades y/o
7 Por ocurrencia 0.01% x M Ioiome: donde se: pracice
que de acuerdo al
cronograma no se estan
cumpliendo las actividades
establecidas.
Demora en el término del levantamiento de observaciones Informe del  Supervisor,
8 | durante la ejecucion de la obra formuladas por el supervisor Por ocurrencia 0.01% xM Inspector de Obra
(técnico y social, tener en cuenta los plazos establecidos).
No cumple con recoger el desmonte y efectuar la limpieza de la Informe del Supervisor,
9 | zona de trabajo dentro de los plazos establecidos en el cuaderno Por ocurrencia 0.01% x M Inspector de Obra
de obra o mediante carta.
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N° INFRACCION UNIDAD Monto VERIFICACION
El Residente y/o Coordinador Social no se encuentran en obra Informe del Supervisor,
10 | sin haber justificadc su ausencia ante el Inspector yfo Por dia 0.02% x M Inspector de Obra
Supervisor.
No cumple en colocar y mantener la sefializacion de la zona de T —_— Informe  del  Supervisor,
11 | trabajo y/o mantener los puentes peatonales y/o vehiculares en trabz 5 0.01% x M Inspector de Obra,
la zona de trabajo. J
No cumple con realizar las medidas de mitigacion ambiental X o Informe del  Supervisor,
1 indicadas en <i 2studio de Impacto Ambiental, PofSciitenga RECEEN Inspec.c” de Obra
13 El persona'lldel contratista no cuenta con uniformes y equipos C—— 0.01% x M Informe del  Supervisor,
de proteccion personal completos. Inspector de Obra
No reporta los accidentes de trabajo de acuerdo a lo estipulado Informe del Supervisor ©
en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y ; Inspector de Obra
14 . i 05% x M
su Modificatoria — La Ley N° 30222, y su Reglamento de Cadaacadenis B
Seguridad y Salud en el Trabajo.
No cumple con lo estipulado en el Reglamento Nacional de Informe del Supervisor o
Edificaciones Norma G.050. Inspector de Obra
La normativa G. 050 que forma parte del Reglamento Nacional
de Edificaciones, tiene por cumplimiento que durante la
ejecucion de la obra, tanto el contratista como la supervision de . "
e la obra, verifiguen todas las consideraciones minimas de Por ocurrenca Q.01%xM
seguridad por cada actividad realizada de las partidas
correspondiente al presupuesto de obra y especificaciones
técnicas, acorde a la naturaleza y el objeto de la obra, bajo el
ambito de influencia de las generalidades (Conocimientos
basicos) dadas en esta normativa.
No cumple con las responsabilidades de pago oportuno del Informe del  Supervisor,
. . I
16 .sa!arlo de acuerdo a .Ia ofe@ economica a su personal, Por cada trabajador 0.01% x M nspector de Obra
incluyendo los beneficios sociales de acuerdo con la Ley,
evidenciado por reclamos de su personal ante SEDAPAL.
17 No cuenta con_t.!qur-pfos yfo instrumentos de medicion calibrados Bop beamenci 0.01% x M Informe del Supervisor o
antes de su utilizacién en obras. Inspector de Obra
No cumple con la formulacion y/o ejecucién de actividades ; Informe del Supervisor ©
g 0.02% xM
18 establecidas en el Plan de Monitoreo Arqueolégico. Por pourendle 02% x Inspector de Obra
No cumple con renovar o ampliar la vigencia de la Péliza Todo Informe del Supervisor o
19 | Riesgo de Construccion (CAR) hasta la recepcién de la Obra. Por ocurrencia 0.02% x M Inspector de Obra vy/o
Coordinador
N —— ) -
20 0 presentar valorizacion dentro de los plazos establecidos en el ——— 0.01% X M Informe del Supervisor o
contrato. Inspector de Obra
Informe del Supervisor o
21 | No renueva dentro los plazos de vigencia las Cartas Fianzas Por ocurrencia 0.01% x M Inspector de Obra vy/o
Coordinador de Obra
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N® INFRACCION UNIDAD Monto VERIFICACION
En caso el contratista incumpla con su obligacién de ejecutar la |Por cada dia de ausencia infonwie: ‘qel. ‘Sugerisor o
#e prestacion con el personal acreditado o debidamente sustituido del personal en obra KRS Inspector de  Obra  y/o
’ Coordinador de Obra
Cinco por mil Informe del Supervisor o
(5/1000) del Inspector de Obra yjo
Si el contratista o su personal, no permite el acceso al cuaderno monto de la Coordinador de Obra
23 | de obra al supervisor ¢ inspector de obra, impidiéndole anotar Por ocurrencia valorizacién del
las ocurrencias. periodo por cada
dia de dicho
impedimento
Cuando el personal acreditado permanece menos de sesenta Informe del Supervisor o
(60) dias desde el inicio de su participacién en la ejecucién del Por cada dia de Inspector de Obra vy/o
contrato o del integro del plazo de ejecucion, si este es menor a | ausencia del personal Coordinador de Obra
24 , . 5 o 0.5 UIT
los sesenta (60) dias, de conformidad con las disposiciones en obra en el plazo
establecidas en el numeral 190.2 del articulo 190 del previsto.
Reglamento.

M: Monto del Contrato vigente
UIT: Vigente a la fecha de aplicacién de la penalidad.

14. DISPOSICIONES DE SEGURIDAD

El consultor, debera cumplir con lo estipulade en la Ley 29783 - Ley General de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo - D.S. 005-2012-TR., en lo que respecta al
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, debiendo velar adicionalmente por la preservacién del medio ambiente en el
entorno de las faenas.

El Consultor, deberd proporcionar los implementos de seguridad y proteccién personal a todos sus
trabajadores. Estos elementos deberdn ser nuevos y aprobados por SEDAPAL, debiendo mantenerse
permanentemente en buen estado. Serd obligacion del ganador de la Buena Pro el reemplazo de aquellos
elementos, instrumentos y/o equipos que, por su deterioro debido al trabajo, no cumplan con los estandares
establecidos. El consultor, debera cautelar que todas las actividades que involucren riesgos de accidentes,
cuenten con las prevenciones correspondientes, haciendo énfasis en la seguridad de las personas, las
instalaciones, equipos, materiales y medio ambiente, eliminando los riesgos innecesarios. Para este efecto EL
consultor estard sometido al cumplimiento de las Normas Nacionales relacionadas a la Seguridad e Higiene ____ |
Ocupacional. Julio Pac

El consultor, debera informar de inmediato a SEDAPAL de cualquier accidente de trabajo ocurrido en
cumplimiento de la ejecucion de las actividades del Contrato; en caso se detecte el incumplimiento de lo
sefialado, se aplicara la penalidad correspondiente.

El consultor, estara sujeto a auditorias inopinadas sobre el proceso de manejo de residuos sélidos (insumos y
productos, recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicion final) generados de ser el caso en el
presente servicio, ademas informara al supervisor del contrato de los insumos utilizados.

15. SEGURO

El inspector del estudio sera el responsable del cumplimiento de lo estipulado en la Ley 29783 - Ley General
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo - D.S. 005-2012-TR.

Los colaboradores, al realizar las actividades relacionadas con el procedimiento, deben aplicar las medidas de
prevencion y control de los riesgos identificados en los procesos y actividades en las cuales se estd
implementando el presente procedimiento, seglin el SSTFO002 Formulario Identificacion de Peligros
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Evaluacidn de Riesgos y Determinacién de Controles, y el SSTFO006 Formulario Control de Riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. CONSIDERACIONIES DE INTERVENCION SOCIAL EN EL ESCENARIO DEL COVID
19

Todas las actividades de Intervencion Social deberén cefiirse a los Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,
aprobado por la Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA del 27.11.2020, al Protocolo Sanitario
del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la Reanudacion de Activida-'~s, indicado en la Resolucién Ministerial N° 087-2020-
VIVIENDA del 07.05.2020 y el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM - Articulo 8 que establece los
lineamientos en el caso de personas en grupos de riesgo para COVID 19. Asi como, a los
lineamientos internos establecidos por el Equipo de Salud e Higiene Ocupacional (ESHO) de
Sedapal. Asimismo, la empresa contratista debera adecuar las actividades de intervencidn social al
escenario existente, privilegiando el uso de tecnologias de comunicacién u otros que garanticen el
distanciamiento social y el cuidado de la salud.

17. ANEXOS

Los anexos a utilizar serdn entregados al inicio de la ejecucion del contrato.
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